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LISTA DE ACCIONES SOBRE IGUALDAD DESARROLLADAS POR EL
DEPARTAMENTO

Durante el curso 2020/2021, el Departamento de Economia Internacional y de Espaiia,
a iniciativa de la Direccidn y de sus miembros, ha desarrollado las siguientes acciones
de igualdad:

e Utilizacion de un lenguaje no sexista en todas las comunicaciones oficiales
realizadas por los érganos de direccion del Departamento hacia sus miembros.
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A ver si este afio, con un poquito de suerte, conseguimos la maxima puntuacion.
Agradezco mucho vuestra colaboracion, al tiempo que os deseo un feliz descanso en este breve periodo vacacional,

Javier
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Web del Departamento: http://internacionalyespana.ugr.es/

*  Nombramiento de Comisiones del Departamento, con mayoria de mujeres en su
composicion.

COMISION DE DOCENCIA
Fecha de nombramiento en Consejo de Departamento: 28/04/2021

Miembros:

- Amalia Cristina Casas Jurado (Presidencia)
- Maria José Ruiz Martos

- Soraya Maria Ruiz Penalver

COMISION DE INVESTIGACION
Fecha de nombramiento en Consejo de Departamento: 28/04/2021

Miembros:

- Francisco Javier Sdez Fernandez (Presidencia)
- Ana Isabel Guerra Hernandez

- Carmen Maria Llorca Rodriguez
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COMISION ECONOMICA
Fecha de nombramiento en Consejo de Departamento: 28/04/2021

Miembros:

- Francisco Javier Sdez Fernandez (Presidencia)
- Yolanda Garcia Rodriguez

- José Maria Martin Martin

* Incorporacion de la desagregacion por género en las Memorias Anuales de la
Catedra Extenda de Internacionalizacion.

Con objeto de reflejar el grado de participacion entre hombres y mujeres en
acciones de internacionalizacion, se ofrece una explotacién diferenciada por
género de los datos y estadisticas que se recogen en las Memorias Anuales de
la Catedra Extenda, que después tiene una gran difusion a nivel andaluz.

¢ Incorporacion de la desagregacion por género de las estadisticas laborales en
el tema del Mercado de Trabajo en las asignaturas de “Economia Espaiola” y
“Economia Espainola y Mundial” que se imparten en 4 Grados y un Doble
Grado de la Facultad de CC. Econédmicas y Empresariales.

El objetivo ha sido dar visibilidad entre el alumnado de las desigualdades
laborales entre hombres y mujeres existentes en el mercado de trabajo
espafiol, profundizando en aspectos tan relevantes como el proceso de
incorporacion de la mujer al mercado laboral durante las ultimas décadas, la
distribucién del empleo femenino por sectores, la precariedad laboral debida al
excesivo uso de la contratacion temporal y a tiempo parcial, las dificultades de
acceso al mercado de trabajo de las mujeres en las distintas etapas de la vida, el
desempleo femenino de larga duracidn, entre otras cuestiones.

Asimismo, se han propiciado debates en clase, para extraer conclusiones en
torno a las causas de las desigualdades laborales y las posibles soluciones que
se podrian plantear.




